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TALLER

“ESTRATEGIAS DE GESTION DE COMPETENCIAS, LIDERAZGO Y DIVERSIDAD”

*Taller gratuito organizado por CEOS-CEPYME Huesca y Cruz Roja Espaiiola en Huesca, dentro del Programa Operativo de Inclusion y Economia Social 2014-2020 (POISES)

OBJETIVO: Adquirir las herramientas y actitudes necesarias para convertirse en lideres con inteligencia emocional capaces de generar ambientes de trabajo éptimos y de gestionar la diversidad
de sus equipos de trabajo. Conocer los pasos a sequir para la implantacion del modelo de gestion por competencias como modelo estratégico para la gestion de los recursos humanos.

DIRIGIDO: A Directivos, cargos intermedios, responsables de RRHH y otros profesionales con personal a su cargo.

DOCENTE: Sebastidn Darpa. Experto en comunicacion, Coach empresarial y personal, Mdster en Programacion Neurolingdiistica y Conferencista Internacional.
FECHA: 24 de mayo de 2018

DURACION: De 16:00 a 20:00 h

LUGAR: Sede CEOS-CEPYMIE. Plaza Luis Lopez Allué, 3, 1°. 22001 Huesca.

INSCRIPCIONES: Hasta el 22 de mayo a través de banies@ceos.es o llamando al 974242363

PLAZAS: 20

CONTENIDO:
AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
e Autocontrol emocional como pilar fundamental para conseguir un buen clima laboral. Empatia para entender las emociones de los miembros del equipo. La escucha activa.
e Técnicas de Rapport para generar ambientes de confianza.
MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS COMO ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

e Definicion de Competencias. Tipos de Competencias: Bdsicas, transversales y técnicas. Pasos a sequir para la implantacion del modelo.
ANALISIS DEL NUEVO PARADIGMA LABORAL

e  Gestion de la diversidad, claves y beneficios para la empresa. Los jovenes y sus necesidades laborales
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