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Saludo de la Presidencia 

Estimados amigos y amigas. 

 

Presentar la Memoria de actividades llevadas a cabo por Cruz Roja es un ejercicio anual de rendición 
de cuentas no sólo ante la sociedad en general, sino también ante nuestro voluntariado y ante los 
socios y socias de la entidad en un compromiso por la transparencia respecto a cómo hemos gestio-
nado los recursos (materiales y humanos) que las administraciones, socios y empresas colaboradoras 
ponen en nuestras manos para llegar a aquellos que más lo necesitan, a las capas más vulnerables de 
la sociedad. 

En el año 2023 hemos atendido a 16.000 personas en el entorno de la provincia de Huesca en casi 
150.000 respuestas, de las cuales el 70% se han producido en el área de Inclusión social; de ellas 
alrededor del 43% han estado dirigidas al colectivo de personas mayores para abordar su aislamiento 
social y la soledad no deseada, lo que demuestra que este colectivo figura en uno de nuestros puntos 
de mira tanto en este 2023 como en los próximos años. 

A nivel interno el año 2023 fue el de la renovación de los diferentes comités (locales, provinciales, 
autonómicos y nacional) en un proceso de participación de nuestra base social (socios y voluntariado) 
que culminó con la elección de María del Mar Pageo Giménez como nueva Presidenta Nacional y la 
renovación, también, de esta presidencia provincial así como la de algunas de las presidencias comar-
cales de nuestra provincia; unos procesos inspirados por la estrategia de buscar la paridad entre hom-
bres y mujeres al tiempo que fomentamos, allí donde ha sido posible, el rejuvenecimiento de nuestros 
órganos de gobierno. 

De la Asamblea General de Cruz Roja celebrada en Madrid en marzo de 2023 salieron las cuatro líneas 
estratégicas que han de marcar nuestra actividad en el periodo 2023-2026; dichas líneas son: Trabajar 
por las personas, poniendo a la persona en el centro de nuestra intervención a través de una aten-
ción integral y transversal que garantice respuestas completas y personalizadas en todos los ámbitos 
de la vida. Trabajar por las causas, entre las que destacamos abordar la prevención y las consecuen-
cias del cambio climático, la no discriminación mediante la prevención de la violencia y el fomento de 
la diversidad, y la promoción de la igualdad de oportunidades para todas las personas con indepen-
dencia de su origen, género, edad o condición. Trabajar por la base social, potenciando la colabora-
ción de la sociedad, las administraciones, las empresas o los referentes sociales, al tiempo que implan-
tamos las diferentes formas de participación de nuestra base social (voluntariado, donantes, simpati-
zantes…). Y trabajar por la transformación, el talento y la transparencia, manteniendo el enfoque 
de género, la responsabilidad social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, todo ello con una ges-
tión sostenible de los recursos económicos que garanticen la continuidad de nuestra Institución. 

Por último, me gustaría agradecer al voluntariado, a los trabajadores y trabajadoras de nuestras 
Asambleas, socios y socias, empresas socias y donantes, entidades y administraciones públicas, 
que hacen posible que en nuestro día a día sigamos haciendo nuestro trabajo habitual afron-
tando las necesidades de los más vulnerables y respondiendo de forma integral ante todas 
aquellas situaciones que generan vulnerabilidad en las personas. 

Somos una Organización de la Sociedad para la Sociedad con el propósito de Ser Mejores. 

 

Bernardo Mas Mas 

Presidente provincial de Cruz Roja en Huesca 
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1. Personas en situación de vulnerabilidad 

Con este programa pretendemos apoyar a personas y unidades de convivencia que 

se encuentran en situación de vulnerabilidad económica, material y/o emocio-

nal. En esta línea se llevan a cabo diferentes proyectos:  

Atención urgente a necesidades básicas (entregas de productos de higiene, sa-

nitarios, limpieza, ahorro doméstico, alimentación, menaje y vestuario). Tam-

bién se ayuda a hacer frente a los gastos derivados del hogar: consumo de luz y 

gas, y ayudas puntuales de ortopedia, óptica, parafarmacia, bucodental, etc. 

Todo ello, acompañado de acciones formativas de economía domestica.  

 

 

Entregas de bien y económicas  2.518 

Total Personas distintas 1.607 
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 Intervenciones específicas de cobertura de necesidades básicas 

Financiaciones del FEAD, GA IRPF Y FONDOS PROPIOS CRUZ ROJA 

Fondo de Ayuda Europea para las Personas Más Desfavorecidas (FEAD) 

 

 

 

Prevención de la exclusión residencial  

Apoyo a personas y unidades de convivencia que se encuentran en situaciones de vulne-
rabilidad, pudiendo estar en situación de desempleo o empleo precario.  

La mediación, el acompañamiento y la orientación jurídica dirigidos a que las familias y 
unidades de convivencia puedan conseguir y mantener una vivienda en alquiler en las 
mejores condiciones y acorde con su situación económica, serán las principales actuacio-
nes en las que se centrará este proyecto. 

 

 

Apoyo a la prevención de la exclusión escolar en tiempos de crisis  

Favorecer una educación en igualdad de condiciones que el resto de sus compañeros/as, 

apoyando a las familias en el soporte de gastos relacionados con el ámbito educativo, contri-

buyendo así a que fortalezcan sus capacidades y reduzcan las situaciones de extrema vulne-

rabilidad o de exclusión social 

 

 

 

 

 

 

  2023 

Personas beneficiarias 449 

 2023 

Personas beneficiarias 89 

 2023 

Personas beneficiarias 197 
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2. Mujeres en dificultad social 

61% de las personas que atendemos son mujeres 

 Servicio de Atención y Protección. Teleasistencia móvil para víctimas 

de violencia de género 

Este servicio, basado en la utilización de tecnologías de comunicación (telefónica móvil y 

telelocalización), ofrece a las víctimas que cuenten con una orden de protección, una 

atención inmediata y a distancia desde el centro de atención, asegurando una respuesta 

rápida las 24 horas del día, los 365 días del año, en cualquier lugar en el que se encuen-

tren. 

96 mujeres atendidas en 2023 

 

Bienestar personal y activación social de la mujer 

Contribuye a fortalecer las capacidades de las mujeres en situación de exclusión social, promo-

cionando hábitos de vida saludables, y su participación social 

79 mujeres atendidas en 2023 

3. Integración de inmigrantes 

Comprende aquellas actividades dirigidas a favorecer la integración de las personas inmi-

grantes que residen en nuestro provincia 

 

489 personas atendidas y 3.049 respuestas 

   EDUCACIÓN (ALFABETIZACIÓN) 

   INCLUSIÓN 

   EMPLEO  

   SALUD 
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4. Personas solicitantes de asilo y refugiadas 

Centro de Acogida temporal (43 plazas) La intervención gira en torno a un itinerario de 

integración por fases de entre 18 y 24 meses de duración, potenciando las capacida-

des de las personas participantes y su progresiva autonomía. 3 pisos de integración en la 

ciudad de Huesca. 

 

 

 

 

 

Centro de primera acogida de solicitantes y beneficiarios de protección internacio-

nal en Alcalá de Gurrea (Hoya de Huesca-Plana de Uesca),  inicialmente vinculado a per-

sonas de nacionalidad ucraniana –emergencia-  con el apoyo complementario del Ayun-

tamiento de Alcalá de Gurrea y la empresa Levitec. 35 plazas. 

 

404 personas atendidas en 2023 

8.064 respuestas 

Acogida temporal 

Atención psicológica 

Aprendizaje del idioma 

Intervención social 

Asistencia legal y jurídica 

Traducción e interpretación 
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5. Infancia en dificultad social 

Cruz Roja, además de desarrollar una actividad preventiva general hacia el colectivo de niños y 

niñas, lleva a cabo actividades de protección a la infancia más vulnerable y en situación de ries-

go, abordando de manera integral sus necesidades, protegiendo sus derechos y reforzando sus 

capacidades.  

 

Criando en positivo. Intervención familiar con infancia en riesgo 

Se ayuda a las familias a dar respuesta a las necesidades de los niños/as en situación de desven-

taja social, a través de la intervención en dos direcciones: por un lado, la socialización de los ni-

ños en la familia, escuela y barrio, y por otro, la información, orientación y educación social de 

familias y de la comunidad.  

 

 

Justicia restaurativa con jóvenes de 14 a 18 años 

A través de puestos de acción voluntaria y actividades educativas, se posibilita la realización de 

las prestaciones de servicios en beneficio a la comunidad y medidas educativas varias (cursos de 

educación para la salud, educación vial, etc.)  

Favorecer una educación en igualdad de condiciones que el resto de sus compañeros/as, apo-

yando a las familias en el soporte de gastos relacionados con el ámbito educativo, contribuyendo 

así a que fortalezcan sus capacidades y reduzcan las situaciones de extrema vulnerabilidad o de 

exclusión social 

216 personas atendidas 

10 personas atendidas (5 mujeres y 5 hombres) 
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Programa CRECE 333 personas participantes en 2.408 respuestas  

 

Impulsando las capacidades, competencias y el empoderamiento de las personas pa-

ra la prevención de la institucionalización y desinstitucionalización 

 

CRECE es un proyecto piloto con enfoque comunitario, con el objetivo de reducir y/o 
evitar situaciones y sentimientos de Soledad No Deseada. Es financiado con Fondos 
Next Generation UE en el marco de la estrategia de desinstitucionalización del Ministe-
rio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. 

Este proyecto se está realizando en 15 provincias a nivel nacional. En Huesca se está 
trabajando en las comarcas de La Litera, Hoya de Huesca, Ribagorza y ciudad de Hues-
ca, siendo los perfiles con los que se trabaja: con personas mayores, mujeres en difi-
cultad social, personas con enfermedad mental y personas sin hogar. 

 

En Huesca se ha atendido a un total de 116 personas. 

En la Hoya de Huesca se ha atendido a un total de 47 personas. 

En Ribagorza se ha atendido a un total de 77 personas. 

En La Litera se ha atendido a un total de 93 personas. 

 

Las actividades que se han realizado han sido muy diversas, todas ellas orientadas a la 

mejora de calidad de las personas, reduciendo y/o evitando situaciones de soledad. 

ACTIVIDADES COMUNITARIAS, INTERGENERACIONALES, EXCURSIONES, TALLERES Y 
SENSIBILIZACIONES. 

6. Programa CRECE 
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Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las personas en el espacio rural, promoviendo 
su desarrollo integral y pleno acceso a derechos en igualdad de oportunidades.  

En los 1213 municipios de menos de 100 habitantes. 28 de ellos en la provincia de Huesca 

Queremos ser una Cruz Roja de soluciones y respuestas, pensando en llegar más y mejor a la España 
Despoblada. Para ello, armonizaremos capacidades, necesidades y respuestas generando mayores 
cotas de trabajo colaborativo entre nuestra red territorial, asegurando nuestra proximidad en la inter-
vención con estas zonas.  

• Apertura de dos puntos de atención para la ayuda a agestión de tramites electrónicos y cualquier demanda 

que podamos atender desde Cruz roja 

• Creación de 3 puntos de préstamo de productos de apoyo con formaciones orientadas al manejo de los mis-

mos. 

• Instalación de dos dispositivos DESA con respectivas formaciones a la ciudadanía sobre su uso. 

• Acondicionamiento de locales sociales mediante la participación comunitaria  

• Realización de numerosos cursos de primeros auxilios 

 

PUNTO DE ACTIVIDAD BAELLS y BALLDELLOU: 

 

ENTREGA Y FORMACIÓN DESA FAGO Y FORMACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS : 

 

APERTURA DE PUNTOS DE PRESTAMO Y FORMACIÓN DE PRODUCTOS DE APOYO EN VALFARTA: 

 

PRINCIPALES ALIANZAS: 

Diputación provincial de Huesca, comarca del Sobrabe, Grafvi gráficas y rótulos, Radio Huesca, Radio Sobrarbe, 

Xelaite ingeniería de las comunicaciones, Ayuntamientos de: Argavieso, Ainsa, Boltaña, Tramaced. 

7. España despoblada Reto 1213 
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8. Personas mayores y personas con discapacidad 

6.120 Personas mayores atendidas y 841 personas con discapacidad atendidas 

Los proyectos que desarrollamos en el ámbito de las personas mayores y/o con discapacidad tie-

nen entre otros los siguientes objetivos: Disminuir la soledad y aislamiento de los usuarios, contri-

buir al mantenimiento de la autonomía personal y la independencia, mejorar la calidad de vida de 

los usuarios y de sus familias y mantener a las personas en su entorno socio-comunitario.  

 

Ayuda a Domicilio Complementaria 

Mejorar las capacidades de la persona mayor para continuar llevando una vida autónoma, en fun-

ción de las circunstancias y retrasando en lo posible su salida del domicilio, planteándose accio-

nes de mejora de conocimientos, de empoderamiento o la ayuda en gestiones necesarias de la 

vida diaria. 

Red social para personas mayores Enréd@te 

Contribuir a mejorar las relaciones sociales de las personas mayores en su entorno cercano y co-
munitario, como base de la promoción de la participación social y para el afrontamiento de la so-
ledad y la mejora de las relaciones intergeneracionales, tanto dentro, como fuera del entorno fa-
miliar  

Atención a personas con Funciones Cognitivas Deterioradas 

Mantener y mejorar las funciones cognitivas (memoria, atención, lenguaje, cálculo, orientación, 
razonamiento) de la persona mayor, para continuar realizando las actividades de su vida cotidia-
na. 

 

Promoción del envejecimiento saludable. Salud Constante 

Reducir el impacto negativo del deterioro físico que inevitablemente se produce a medida que 
aumenta la edad, posibilitando que la persona mayor pueda incorporar hábitos de vida saluda-
bles que retrasen la aparición de enfermedades crónicas o incidan de manera negativa en su sa-
lud física. De esta manera se estará trabajando por facilitar la permanencia de la persona mayor 
en su domicilio el mayor tiempo posible, intentado mantener una calidad de vida en su proceso 
de envejecimiento. 

2023 Personas 
atendidas 

Intervenciones 

Ayuda a Domicilio Complementaria. 414 3.976 

Red social para personas mayores Enréd@te. 318 4.049 

Atención a personas Funciones Cognitivas Deterioradas. 201 4.812 

Promoción del envejecimiento saludable. Salud constante. 308 1.497 
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Procesos de envejecimiento 

Contribuimos a mejorar la calidad de vida de las 
personas en su proceso de envejecimiento, pa-
ra afrontarlo de manera activa y participativa. 
Aprendizaje y manejo de las Tecnologías de la 
Información y Comunicación. 

 

 

 

Buen trato a personas mayores 

Protección del maltrato y promoción del trato 

adecuado a nuestras personas mayores. 

 

 

 

Transporte en vehículos  adaptados 

Permite a las personas, cuyos problemas de 
movilidad les impide utilizar los medios de 
transporte público ordinarios, desplazarse fue-
ra de su domicilio para realizar actividades coti-
dianas o gestiones ocasionales, efectuando 
traslados a centros de rehabilitación, centros 
ocupacionales, centros de día o desplazamien-
tos puntuales para visitar servicios médicos, 
actividades de ocio, etc.  

 

 

 

Ayuda a domicilio básica 

Destinada a atender algunas necesidades 

básicas de las personas mayores y perso-

nas con discapacidad dentro de su entorno 

doméstico. Básicamente, reparto a domici-

lio de comidas elaboradas y movilización 

puntual en el domicilio. 

 

 

 

Productos de apoyo 

Cruz Roja pone a disposición de las personas 
mayores y/o personas discapacitadas con pro-
blemas de movilidad reducida, diferentes pro-
ductos de apoyo. Estos productos permiten te-
ner una mayor autonomía y ayudan a superar 
muchas de las dificultades para el desarrollo de 
la vida diaria. 

 

 

 

 

 

 

Número de entregas 87 

Personas beneficiarias 62 

Intervenciones 6.447 

Personas beneficiarias 29 

Intervenciones 343 

Personas beneficiarias 596 

Intervenciones 21.032 

Personas beneficiarias 15 

Intervenciones 106 
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9. Servicios tecnológicos  

5.583 personas atendidas  

Centro de contacto Servicio que pretende proporcionar información y orientación a las 

personas con mayor grado de vulnerabilidad . Atención social básica e información necesaria 

para poder acceder y disponer de los recursos sociales necesarios para prevenir y minimizar 

algunos factores de riesgo y/o exclusión social. OLA DE CALOR, OLA DE FRIO, GRIPE, 

Teleasistencia Domiciliaria 

El programa de Teleasistencia Domiciliaria pretende facilitar la permanencia de las perso-
nas en su entorno habitual y se engloba dentro de los programas de mantenimiento en el 
domicilio de Cruz Roja. Tiene una doble función, asistencial y preventiva. Se instala un 
equipo en el domicilio que establece contacto directo con la Central de Atención de Cruz 
Roja. Con sólo pulsar un botón, da una respuesta inmediata en situaciones de emergen-
cia durante las 24 horas y los 365 días del año.  

 

 

Teleasistencia Móvil 

Ofrece una atención inmediata y a distancia fuera del domicilio, a través de un teléfono 
móvil que incorpora un GPS de localización, asegurando una respuesta rápida a las even-
tualidades que puedan sobrevenir, las 24 horas del día, los 365 días del año y en cual-
quier lugar. Al igual que en la Teleasistencia Domiciliaria, su finalidad es promover la au-
tonomía e independencia de los usuarios. 

 

 

LoPe (Localización Personas) 

Servicio basado en la utilización de tecnologías de telelocalización. Ofrece a los cuidado-

res de personas con deterioro cognitivo, un servicio a través del cual se puede conocer la 

ubicación de la persona portadora del dispositivo, avisando de la entrada en zonas peli-

grosas y/o no seguras. 

 

 

 

Total personas atendidas 5.335 

Total personas atendidas 280 

Total personas atendidas 9 
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10. Plan de Empleo 

Contribuir a la integración social de las personas con más dificultades sociales, favoreciendo su 

inserción en el mercado laboral en condiciones de igualdad.  

- Desarrollando las capacidades y competencias de las personas con mayores dificultades en el 

acceso y mantenimiento en el empleo.  

- Debilitando las barreras que frenan la incorporación de los grupos y personas más vulnerables 

al mercado laboral, es decir, luchando contra la discriminación laboral. 

Colectivos de atención 

Los principales colectivos de atención, son: personas con dificultades sociales añadidas que preci-

san acompañamiento en el proceso de inserción laboral, jóvenes con dificultades para el acceso 

al mercado laboral, personas mayores de 45 años con dificultades para la participación en proce-

sos de selección, personas con escasa formación o no adaptada, personas que tienen bajos nive-

les de competencias básicas, personas que sufren la denominada “brecha digital”, mujeres que 

precisan mejorar a nivel familiar niveles de corresponsabilidad y un acompañamiento más inten-

sivo. 

 

 

Total personas atendidas 521 

         Hombres 168 

         Mujeres 353 

Ratio de inserción alcanzado por el Plan de Empleo a través de los proyectos de iti-

nerarios, en torno al 48 %  

Para lograr el objetivo de la inserción laboral, se trabaja a través de proyectos que desarro-

llan itinerarios integrados y personalizados de inserción sociolaboral, con perspectiva de gé-

nero, competencia y diversidad, y que combinan medidas de activación, motivación, infor-

mación, orientación, formación en competencias transversales, capacitación profesional, ac-

ceso a las tecnologías, practicas no laborales en entornos reales, acompañamiento e inter-

mediación laboral, así como la tutorización y seguimiento permanente. 
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Activando Emple-Habilidad  

Trata de favorecer la igualdad de oportunidades  en 
el ámbito laboral de las personas en dificultad social, 
incrementando su autonomía, cualificación y oportu-
nidades laborales, de manera que aumenten sus 
posibilidades de acceder a un empleo.  

Inserción sociolaboral 

Centra su actividad en el desarrollo de itinerarios 

integrales para personas migrantes en dificultad 

social, y su objetivo es el de favorecer la igualdad 

de oportunidades en el ámbito laboral de las per-

sonas migrantes, incrementando su autonomía, 

cualificación y oportunidades laborales para ac-

ceder y mantenerse en el empleo. 

 

Puentes por la igualdad 

Intenta acercar al mercado de trabajo a mujeres que 

se encuentren alejadas del mismo, mejorando su 

empleabilidad y su acceso al empleo (especialmente 

víctimas de discriminación múltiple y/o pertenecien-

te a colectivos en riesgo).  

 

Reto social-empresarial + Plus 

El proyecto se concreta en la generación de alianzas 

con empresas (Reto Empresarial) y otros actores del 

mercado de trabajo y ciudadanía (Reto Social). Inter-

mediación, colaboración en formación y orientación 

y modelo competencial. 

 

 

Itinerarios laborales con perso-
nas solicitantes de asilo 

Su objetivo específico es fomentar la empleabili-

dad, la inclusión social y la igualdad de personas 

solicitantes y/o beneficiarias de protección interna-

cional con el objetivo de favorecer su integración 

social y laboral. 

Proyectos de empleo basados 
en medidas específicas 

Proyectos que aportan respuestas sencillas en ma-

teria de  información laboral, orientación, forma-

ción e intermediación. Destacamos la implantación 

de los tips de orientación laboral, servicio de infor-

mación y agencia de colocación. 

 

 

 

 

 

Participantes Total Hombres Mujeres 

          106 38 68 

Participantes Total Hombres Mujeres 

          55 17 38 

92 mujeres atendidas 

65 empresas colaboradoras  

125 alianzas con empresas 

Participantes Total Hombres Mujeres 

          65 37 28 

Participantes Total Hombres Mujeres 

          225 91 134 
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11. Socorros y Emergencias 

Gestiona todos los recursos materiales y humanos destinados a atender a la población 

en casos de accidente, desastre, emergencias o posibles situaciones de riesgo. El plan 

aglutina las actividades organizadas en torno a los proyectos de Cruz Roja en favor de las 

personas y de su medio ambiente, como expresión de su política de preparación ante los 

desastres e intervención en emergencias o crisis.  

 

  2023 

Dispositivos de riesgo previsible-Preventivos terrestres 378 

Personas atendidas 351 

Población objeto 418.185 

Transporte sanitario (intervenciones) 175 

Equipos de Respuesta Inmediata (ERIE Psicosocial,  

ERIE Comunicación y Albergue provisional) 

3 

 

Ambulancias 11 

Embarcaciones 1 

Bases de primeros auxilios 12 
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12. Cooperación Internacional 

Nuestro trabajo consiste en reforzar el compromiso humanitario y solidario de Cruz Roja Española desde 

nuestro propio mundo local al mundo local de otros países, compartiendo con las Sociedades Nacionales la 

dedicación a las personas y colectivos vulnerables y promoviendo el desarrollo de sus capacidades.  

ACCIONES DESTACADAS 2023 

• Cursos de “Formación Básica en 

Cooperación Internacional”. 

• Cursos de “Derecho Internacional 

Humanitario y Valores” y 

“Diplomacia Humanitaria”.  

• Campañas de sensibilización: “Día 

contra la utilización de niños solda-

do”, “Día internacional contra la eli-

minación de la discriminación ra-

cial”. 

• Mesas informativas sobre las accio-

nes y proyectos contenidos en el Plan 

de Cooperación internacional. “Día de 

la malaria”, “Día del refugiado”, “Día de 

África”, “Día contra la Trata de perso-

nas” 

• Participación en ferias y encuentros 

junto a otras organizaciones sociales y 

para el desarrollo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ayudas de emergencia y contribu-

ción con el 1% de nuestro presu-

puesto para proyectos de Coopera-

ción para el desarrollo, Cooperación 

institucional y técnica y Educación pa-

ra el desarrollo.  

• Jornadas específicas de sensibiliza-

ción en el ámbito universitario. 

• Financiación proyecto Promoción de 

la educación en Salud e Higiene 
Menstrual en el entorno escolar del 
Distrito de Uvinza (Tanzania) Dipu-
tación Provincial de Huesca. 3.000€ 
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13. Cruz Roja Juventud 

Cruz Roja Juventud (CRJ) es la sección juvenil de Cruz Roja Española, formada por niños, 

niñas y jóvenes de edades comprendidas entre los 8 y los 30 años. 

 

Apoyo escolar 
Se provee a los niños y 

niñas entre 6 y 16 años, de 

apoyo escolar y acompa-

ñamiento educativo. 

El objetivo es incidir sobre 

los factores individuales y 

familiares que influyen en 

el proceso escolar de los niños y niñas, facili-

tando su acceso a los recursos y ayudando a 

que mejoren su rendimiento escolar.  

Se trabajan cuatro aspectos principales: apo-

yo educativo, promoción de la salud, habili-

dades sociales y ocio y tiempo libre. 

Orientación para jóvenes   
Se proporciona un espacio educativo con he-
rramientas y equipamiento para que los y las 
jóvenes que cursen estudios no obligatorios, 
puedan realizar sus tareas académicas, facili-
tándoles orientación académica y ayudas eco-
nómicas para que accedan o continúen con la 
formación. 17 a 30 años.   

 

Ludotecas 
Se ofrece un espacio de ocio 

y tiempo libre para niños y 

niñas entre 6 y 12 años, faci-

litando la conciliación de la vida personal, 

familiar y laboral en periodos escolares no 

lectivos. 

  

 

 

Inclusión social de niños 
y niñas en riesgo social 

Dirigido a niños y niñas de 6 a 14 años. Se 

ofrece un espacio en el que puedan desarro-

llar actividades con un marcado carácter in-

tegrador, que potencien su desarrollo, su 

autonomía personal y su capacidad  para 

aplicar lo aprendido a su ámbito cotidiano.  

Se trabajan el ámbito social, ocio y tiempo 

libre, hábitos saludables y buena alimenta-

ción, técnicas de estudio e intervención con 

las familias.  

 2023 

Nº participantes 103 

Nº intervenciones 3.477 

 2023 

Nº participantes 50 

Total participantes niños, niñas y jóvenes 4.466 

 2023 

Nº participantes 37 

Nº Actividades 2.813 

 2023 

Nº participantes 39 
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Promoción y educación 
para la Salud  

El programa apuesta por 

informar, prevenir y sensibi-

lizar sobre hábitos de vida 

saludables en el ámbito es-

colar y comunitario, me-

diante intervenciones socioeducativas en 

las que se trabajan materias como nutri-

ción, prevención de drogodependencias, 

hábitos alimenticios, salud sexual y Ed. Vial. 

 

 

 

Prevención de conductas   
violentas 

Mediante intervenciones 

socio-educativas se traba-

jan las manifestaciones so-

ciales de la violencia más 

presentes en la sociedad: 

bullying y ciberbullying, vio-

lencia de género, racismo y xenofobia y dis-

criminación por motivo de orientación se-

xual y/o identidad de género. 

 

 

 

 

 

 

El Juguete Educativo 

El Juguete Educativo es un proyecto a través 
del cual sensibilizamos so-
bre el derecho de la infancia 
al juego. Para ello realiza-
mos talleres con familias y 
profesorado, trabajando 
acerca de los beneficios que 
tiene jugar y recalcando la 
importancia de que los ju-

guetes que se facilitan a los niños  y a las ni-
ñas sean no bélicos y no sexistas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2023 

Total participantes 2.873 

  2023 

Total participantes 1.593 

  2023 

Total participantes 256 
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14. Medioambiente 
 El área de medioambiente trabaja de forma transversal con el resto de planes de Cruz 
Roja con el fin de mejorar el hábitat y la calidad de vida de las personas.  

 

VOLUNTARIADO EN EL PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO 

Puesto avanzado de primeros auxilios en la pradera del parque. 48 Voluntarios, 167 rutas a pie de vigi-
lancia por el parque nacional, 359 atenciones sanitarias, 507 encuestas realizadas sobre el comporta-
miento medioambiental del visitante en el parque, 8 cursos de reciclaje de desfibrilador para el perso-
nal del parque nacional 
 

AHORRO ENERGÉTICO PARA PERSONAS VULNERABLES 

Realización de talleres sobre buenas prácticas y ahorro energético en el hogar. Talleres sobre interpre-
tación de la factura de la luz, facilitando a todas aquellas personas que lo necesiten la obtención del 
Bono Social de energía en sus distintas compañías. Se facilitan también kits de ahorro energético con 
varios productos que permiten reducir el importe de la factura de la luz. 

GESTIÓN AMBIENTAL INTERNA 

Asesoramiento sobre gestión de residuos en la actividad laboral y colocación y mantenimiento de con-
tenedores específicos para los distintos tipos de residuos. 

PASEOS SALUDABLES 

En coordinación con otras áreas y proyectos de la Asamblea, se realizan semanalmente paseos saluda-
bles de distintos tipos y duraciones, buscando la máxima participación posible. Se aprovechan los mis-
mos para dar distintas recomendaciones y consejos sobre medio ambiente y su conservación, tanto 
urbano como rural. 

CHARLAS Y ACCIONES FORMATIVAS 

Se imparten en centros educativos, asociaciones de vecinos y en la propia sede de la Asamblea, bien 
como acciones individuales o complementando otras como jornadas de limpieza, plantaciones, etc. 

LIMP’IEZA DE ESPACIOS NATURALES 

Además de sumarnos a las jornadas que se realizan a nivel nacional, se realizan otras específicas para 
diferentes localidades como colaboración con empresas, entidades y asociaciones. 
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15. Salud 

 Desde el plan de salud, desarrollamos nuestra actividad en Sensibili-
zación y prevención en salud,  Informando sobre temas relacionados 
con hábitos saludables, conductas de riesgo, accidentes y enfermedades. 
Ayudamos a mejorar los hábitos de las personas, como la alimentación, 
actividad física, higiene y salud mental, y ofrecemos recomendaciones a 
las personas más vulnerables en las olas de calor, frío, vacunaciones, etc. 
Concretamos el resto de acciones del área a través de la actividad 
transversal con otros proyectos ejecutados específicamente, entre 
otros, por Inclusión social o Cruz Roja Juventud. 

 

Sensibilización en Salud en Colegio Salesianos a 3º de Infantil y CEIP 

Sancho Ramírez. 

Día Mundial de las Enfermedades raras. 

Participación en la carrera solidaria Huesca Ruta 091. 

Día Mundial de la Salud 

Celebración de la II Feria de la Salud. 

Celebración de la Semana de la Leucemia. 

II edición de la Jornada del Día Mundial de Primeros Auxilios. 

Celebración del Día Mundial del Ictus. 

Celebración del Día Mundial de la Diabetes. 

Celebración del Día Mundial del VIH/Sida. 
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16. Voluntariado, Participación y Red territorial 

Facilitar la participación ciudadana en la transformación social a través de Cruz Roja y de 
su voluntariado activo, capacitado, comprometido y participativo. 

 

  2023 

Total voluntariado 2.724 

Hombres Mujeres 

1.047 1.677 

Contamos con sedes permanentes, voluntariado y personal técnico en todas las co-

marcas de la provincia de Huesca: Asambleas locales y comarcales: 

Jacetania, Alto Gállego, Sobrarbe, Ribagorza, Ho-

ya de Huesca/Plana de Uesca, Huesca, Somon-

tano de Barbastro, Cinca Medio, Tamarite de Li-

tera, Binéfar, Bajo/Baix Cinca y Monegros. 

  2023 

Proyectos activos con puestos de acción voluntaria  389 
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17. Educación/Formación 

La formación de Cruz Roja Española da respuesta a las necesidades formativas internas y exter-
nas, tanto de forma presencial como a distancia. 

  
2023 

Número de cursos 257 

Horas de formación 9.296 

  Hombres Mujeres Total 

Alumnado 1.036 1.331 2.367 

 TEMÁTICAS principales 

SOCORROS Y EMERGENCIAS 

EMPLEO / OCUPACIONAL 

FORMACIÓN SOCIAL 

FORMACIÓN INSTITUCIONAL 

SALUD 

CRUZ ROJA JUVENTUD 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

Plan de Formación para el Empleo del INAEM. Certificados de profesionalidad. Centro colaborador 

1.ATENCIÓN SANITARIA A MÚLTIPLES VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES (340 horas)  

2.SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS (300 horas)  

3.GESTIÓN DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (230 horas)  

4.ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN.EN INSTITUCIONES SOCIALES (370 H.)  
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19. Comunicación 

Presencia de nuestra institución en los medios de la provincia y en la redes sociales, además de en 
nuestras propias plataformas online. 

Presencia en Facebook 
2.884 Seguidores 
245 Publicaciones 

10.700 Visitas 

www.cruzrojahuesca.org 
 

196 apariciones en prensa 

52 apariciones en radio 

8 apariciones en TV 

318 apariciones en medios digitales 

Presencia en Twitter 
2.327 Seguidores 
280 Publicaciones 

 

18. Captación de Fondos 

  2023 

Socios  14.665 

Socios-empresas 278 

Donantes (personas o empresas) 457 

3 ruedas de prensa 

5 argumentarios 

38 comunicados de prensa  

7 campañas comunicación/

sensibilización 

Presencia en Instagram 

1600 Seguidores 
220 Publicaciones 

2.500 visitas 

 

 

Presencia en Youtube 
104 Suscriptores 
36 Vídeos publicados 

 


