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“Estar cada vez mas cerca de las personas vulnerables en los ambitos
La Misidn nacional e internacional, a través de acciones integradas, realizadas por
voluntariado y con una amplia participacion social.”

“Cruz Roja Espafiola, como organizacion humanitaria y voluntaria
La Vision arraigada en la sociedad, dara respuestas integrales a las personas

vulnerables, con una perspectiva de desarrollo humano.”

Cada vez mas cerca de las personas
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Memoria 2013, Cruz Roja Huesca

El Plan de Intervencién Social tiene la
mision de contribuir a la inclusion social
de las personas mas desfavorecidas,
trabajando con un enfoque integral las
distintas dimensiones del fenémeno de
la exclusién social.
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NINOS Y JOVENENES
EN DIFICULTAD SOCIAL

Cruz Roja, ademas de desarrollar una
actividad preventiva hacia todo el
colectivo de nifos y ninas, lleva a cabo
actividades de proteccion a la infancia
mas vulnerable y en situacién de riesgo
abordando de manera integral sus
necesidades, protegiendo sus derechosy

reforzando sus capacidades.
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A través de puestos de accion voluntaria y actividades educativas se posibilita la
realizacion de las prestaciones de servicios en beneficio a la comunidad y medidas
educativas (cursos de educacion para la salud, educacion vial...)

Medidas

educativasy Némero de
intervenciones realizadas en

Usuarios/as atendidos/as
en 2013: 3 2013: 27

servicios a la
comunidad

Recurso de convivencia dirigidos a jévenes de 18 afios, 0 que estan préximos a
esa edad, que mayoritariamente han estado bajo la accion protectora de la
administracién, o que llegando a la mayoria de edad, se encuentran en una
situacion de riesgo social, donde a través de una accion socioeducativa individual

. se facilita el transito a una vida independiente.
Piso de

emancipacion )
P Numero de

ri ndi . . .
Usuarios/as atendidos/as intervenciones realizadas en

para jovenes
en 2013: 6 2013: 273
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INIERVEINGIUIN LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION
I\ | - L IVIF L
SOCIAL

Desde este programa se presta especial
atencion a los factores de exclusion, como
la escasez de vivienda, la precariedad de
la misma, o la escasez de recursos para
cubrir las necesidades basicas.




Alimentos

parala
solidaridad

Apoyo social
en situaciones
de
vulnerabilidad

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca
Proyecto desde el que se hacen las entregas de los alimentos recibidos por la Union

Europea (FEGA).

Personas beneficiarias aino
2013: 317

Personas beneficiarias
indirectos: 502

Proyecto desde el que la poblacion recibe un apoyo social ante situaciones de
vulnerabilidad social. Se ofrece: informacidn y orientacion sobre servicios sociales,
atencion personal y acompafiamiento.

Personas N° personas
usuarias 2013: usuarias

868 indirectas: 522




Prestaciones
del

llamamiento
“Ahora mas
que nunca”

Tipologia de
las entregas

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca
Proyecto destinado a cubrir las necesidades béasicas de los usuarios mediante

entregas econdémicas y entregas de bien.

Personas Personas
beneficiarias aio beneficiarias

2013: 906 indirectas: 640

Entregas de bien Entregas econOmicas

70
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N RVENCION MUJERES EN DIFICULTAD
SOCIAL

- Adl)

Comprende la atencion de mujeres que por
su situacion social, econémicia y/o laboral
se encuentran en riesgo de exclusion.

Incluye igualmente la identificacion de
situaciones de riesgo o de maltrato, la
prevencion y la sensibilizacién, asi como el
seguimiento individualizado a usuarias y ex
usuarias de la Teleasistencia Movil para
mujeres victimas de la violencia de género.




Acogida,
atenciény
asesoramiento
a mujeres en
situacion de
precariedad

Tipologia de las
intervenciones

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca
Es un servicio de atencion a mujeres en situacion o riesgo de exclusion social
basado en el acompafamiento individualizado para promover su integracion social,
fomentar su autonomia, poner en valor sus habilidades personales, reorganizar sus
objetivos vitales y profesionales, mejorar su acceso al empleo, etc.

Usuarias atendidas

en 2013: 50

Sesiones de integracion social y motivacion para la participacion
Participantes 23

N° sesiones: 4

Conocimiento de recursos sociolaborales

N° sesiones: 3 Participantes 22

Sensibilizacion en temas sanitarios
N° sesiones: 4 Participantes 23

Economia doméstica.
N° sesiones: 3 Participantes 30
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Identidad Grupal:
N° de Sesiones: 5 Participantes: 50

Organizacion del tiempo y corresponsabilidad:
N° de Sesiones: 2 Participantes: 19

Tipologia de las
intervenciones

Cultura general:

Cursos: 1 Participantes: 32

Nuevas tecnologias e internet:
Cursos: 1 Participantes: 18

Mediante un teléfono mévil con dispositivo
GPS, Cruz Roja ofrece, desde su Centro de
Atencion, una ayuda preventiva inmediata
las 24 horas del dia, 365 dias al afio a las
victimas de la violencia de género que
cuenten con una orden de proteccién, en
cualquier lugar que se encuentren.

Atenpro
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INTERVENCION
INMIGRANTES

D LA TFVER TR IVIE IS\

Programa destinado a dar
acogida a los inmigrantes,
informarles de sus
derechos y mejorar su
situacién socio-sanitaria y
laboral, favoreciendo su
insercion.




Comprende aquellas actividades dirigidas a favorecer
inmigrantes que residen en nuestro pais.

Centrosy
Oficinas de

) N° personas
acogida

usuarias
indirectas ano
2013: 434

N° personas
usuarias directas
ano 2013: 787

integral a
inmigrantes

NO
intervenciones
por tipo

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca
la integracion de los
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PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON
A LUn AL DISCAPACIDAD

1\ [ B L A i ]\

Los proyectos que desarrollamos en el ambito de
las personas mayores y/o con discapacidad tienen
entre otros los siguientes objetivos:

Disminuir la soledad y aislamiento de los usuarios

Contribuir al mantenimiento de la autonomia
personal y la independencia

Mejorar la calidad de vida de los usuarios y de sus
familias

Mantener a las personas en su entorno

socio-comunitario




Ayuda a
Domicilio
Complementaria

Ayuda a
Domicilio
Complementaria

Datos
adicionales
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Dirigido a aliviar el aislamiento que sufren muchas personas mayores y/o personas

con discapacidad. Las actuaciones van desde acompafiamientos puntuales a
acompafamientos continuados en el tiempo, salidas grupales, talleres, ... y cesion
de productos de apoyo para personas mayores de 65 afos.

Acompaifamientos puntuales

a centros de salud, Cesion de productos de
hospitales, recogida apoyo, subvencionados por el
medicacidén y gestiones IRPF

134 Personas 176 Personas
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Destinado a atender algunas necesidades basicas de las personas mayores

fundamentalmente y personas con discapacidad dentro de su entorno doméstico, a
través del reparto a domicilio de comidas elaboradas.

Ayuda a

Personas
domicilio
basica

beneficiarias ano

29 2013: 54 25

Mujeres Hombres

Servicio que pretende proporcionar a las personas en mayor grado de
vulnerabilidad del entorno local, la atencion social basica y la informacion necesaria
para poder acceder y disponer de los recursos sociales necesarios para prevenir y
minimizar los factores de riesgoy exclusion social.

Proximidad

Campaia
Local

de la Gripey
141 difusion de nuestra 81

Mujeres Cartera de Servicios Hombres
en Huesca
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Son instrumentos, equipamientos o sistemas técnicos dirigidos a prevenir, aliviar o
compensar la discapacidad con el fin de lograr un nivel de autonomia suficiente
para permanecer en su propio medio.

Productos de
apoyo

Servicio basado en la utlizacion de
tecnologias de telelocalizacion. Ofrece a
los cuidadores de personas con
deterioro cognitivo un servicio a traves
del cual pueden conocer la ubicacion de
la persona portadora del dispositivo a la
vez que preservarle de la entrada y
salida de zonas peligrosas y/o seguras.




Transporte en
vehiculos

adaptados

Talleres de
envejecimiento
saludable

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca
Permite a las personas, cuyos problemas de movilidad les impide utilizar los

medios de transporte publico ordinarios, desplazarse fuera de su domicilio para
realizar actividades cotidianas o gestiones ocasionales, efectuando traslados a
centros de rehabilitacion, centros ocupacionales, centros de dia o desplazamientos
puntuales para visitar al médico, actividades de ocio, etc.

N° de
personas
usuarias durante

239 el ano 2013: 306

hombres S mujeres

Formacién y optimizacion en el uso de las redes sociales, los ordenadores e
Internet a las personas mayores, que constituyen uno de los grupos sociales con
mas riesgo de exclusion digital.

Total de usuarios

ano 2013: 141




Teleasistencia
Domiciliaria

Teleasistencia

Movil

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca
El programa de Teleasistencia Domiciliaria pretende facilitar la permanencia de las

personas en su entorno habitual y se engloba dentro de los programas de
mantenimiento en el domicilio de Cruz Roja. Tiene una doble funcién asistencial y
preventiva. En el domicilio del usuario se instala un equipo que establece contacto
directo con la Central de Atencién de Cruz Roja. Es un servicio que con sélo pulsar
un botdn, da una respuesta inmediata en situaciones de emergencia las 24 horas y
los 365 dias del afio.

Su finalidad es promover la

Total de usuarios

autonomia e mdep_endenma de atendidos afio 2013: 4307
los usuarios.

Ofrece una atencién inmediata y a distancia fuera del domicilio, a través de un
teléfono mdavil que incorpora un GPS de localizacién, asegurando una respuesta
rapida a las eventualidades que puedan sobrevenir, las 24 horas del dia, los 365
dias del afio y en cualquier lugar.
™ Al igual que en la
- ;K‘ Teleasistencia Domiciliaria,
' R O ; _ su finalidad es promover la
. R O astamos condige autonomia e
, independencia de los

usuarios.
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PLAN DE EMPLEO

Tiene la mision de contribuir a la integracion
social de las personas con mas dificultades

. sociales, favoreciendo su inserciobn en el

mercado laboral en condiciones de igualdad.

En este sentido, el plan de empleo trabaja en
dos direcciones:

*Desarrollando las capacidades y competencias
de las personas con mayores dificultades en el
acceso y mantenimiento en el empleo.

. *Debilitando las barreras que frenan la
incorporacion de los grupos y personas mas
vulnerables al mercado laboral, es decir,
luchando contra la discriminacion laboral.




Colectivos

de atencion

Proyecto

Informacion
para el
empleo

Mayores de 45 afios, parados de larga
duracion, jovenes en riesgo de exclusion,
mujeres en dificultad social, minorias étnicas,
victimas de violencia de género, inmigrantes,
personas sin hogar, discapacitados y otros.

Proyecto fundamentado en el desarrollo de
sesiones de informacion individuales y
grupales para personas con dificultades de
insercion, (desempleadas de larga duracion,
mujeres en situacion de dificultad...) Los
contenidos de las mismas abordan tematicas
como, informacién sobre recursos de empleo
y formacion (bolsas de trabajo, servicios
publicos de empleo, cursos para la insercion
laboral), funcionamiento del mercado de
trabajo, etc.

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca

N° total de participantes 722

Il Hombres
B Mujeres

Total

Participantes

64
32
Mujeres



Proyecto

Activaciony
acompanamiento
laboral para
mujeres alejadas
del mundo
laboral

Proyecto

Motivaciony
activacion al
empleo para
mujeres en
dificultad social

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca
Dispositivo de atencién a mujeres
en situacion de exclusion o en
riesgo de exclusion social basado
en el acompanamiento
individualizado para promover su
integracion social, fomentar su
autonomia, poner en valor sus
habilidades personales,
reorganizar sus objetivos vitales y
profesionales, asi como mejorar
su empleabilidad.

Dirigido a mujeres con un perfil de empleabilidad muy bajo, en el que, a
través de una metodologia adaptada y flexible, se desarrolla un proceso
previo de revalorizacion personal y de adquisicibn de competencias
personales y profesionales de manera que, una vez finalizado este proceso,
se encuentren en mejores condiciones para abordar un itinerario de insercion
laboral a corto y medio plazo.

N° total de mujeres

participantes: 35
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Talleres de empoderamiento para la
mejora de la empleabilidad dirigido a
mujeres en situacion de vulnerabilidad,
especialmente victimas de violencia de
género.

Proyecto

Talleres de
mejora de la
empleabilidad
para mujeres

Con el desarrollo del proyecto se pretende que
personas inmigrantes con problematicas especificaS  N°total de participantes 202

I Hombres
B Mujeres

Proyecto y con elementos de discriminacion por razon de
origen, sean dotadas de las herramientas vy
mecanismos necesarios para su insercion y mejora
laboral. Las estrategias de actuacion a corto y medio
plazo se definen en base a la puesta en marcha de
itinerarios personalizados de insercion, con el
desarrollo de acciones de orientacion (tanto individual
como grupal), de formacion (transversal, ocupacional,
practicas no laborales) y de intermediacion.

Itinerarios
integrales con
inmigrantes en

dificultad

social: red
interlabora
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Disefiado para dar respuesta a personas afectadas por la crisis que necesitan un

Proyecto acompafniamiento en la busqueda de empleo y/o mejora de su empleabilidad. Se

= . desarrollan actuaciones encaminadas principalmente a mantener activadas a las
Acompainamienta i i ) )

hacia el empleo personas en el proceso de busqueda, mejorando sus capacidades, ampliando la

a personas informacioén y acceso a recursos y refuerzo de sus redes sociales a través de

afectadas por la Informacion sobre recursos de formacion y empleo, asesoramiento para la realizacion

crisis de CV y entrevistas de trabajo, acompafiamiento en espacios de busqueda activa de

empleo o a través de la creacion de espacios de apoyo mutuo en la busqueda de

formacion y empleo.

Ne° total de participantes: 375
Hombres: 212

Localidades: Huesca,
Somontano, Jacetania, Alto

Gallego y Tamarite.

Mujeres: 163

Proyecto Proyecto que pretende gestionar un recurso de formacion continua para atender las
demandas linguisticas de personas adultas, personas inmigrantes y todas aquellas

Espacios de
Ll due precisen en un momento dado mejorar sus competencias lingUisticas, de

mejora del comprension o de expresion; todo ello con la finalidad de reforzar sus relaciones
R R« personales, sociales y profesionales. Se estructura principalmente en espacios de

conversacion, charlas, cafés tertulias, debates de opinion, etc.
N° total de participantes: 106 Localidades: Huesca,
Hombres: 22 Somontano, Alto Gallego,

Mujeres: 84 Bajo-Baix Cinca.
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Plan de
Empleo por
medidas

N° total de
participantes:

306 648 342
Orientacion hombres mujeres

laboral

N° de acciones formativas 250

B F. Competencias 208
personales y mujeres

sociales: 181

Plan de
Empleo por
medidas

Bl Competencias

o
técnicas: 13 . N tOtaI de
lgualdad de participantes:

» oportunidades: 3 282
B Cerivacidn a F. 74

prelaboral: 53 hombres

Formacion
prelaboral




Plan de
Empleo por
medidas

Formacion
ocupacional

Plan de
Empleo por
medidas

Insercion
laboral

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca

Tipologia de las acciones formativas

65
. B Capacitacion
mujeres profesional: 7
(hosteleria,
o socio-sanitario,
Ne total de logistica,

administracion)

participantes:
99

Il Cerivacidn
capacitacion: 16

34
hombres

Ratio de inserciones en proyectos de itinerarios

N° Total de

Ratio total Inserciones:
102

34 68

Ratio mujeres

hombres mujeres

Ratio hombres

0% 15% 30% 45% 60%
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Participacion en Proyecto

Piloto
PITES: T- AYUDA

Atencion in,te%ral (sanitaria y social) a
personas fragiles cronico dependientes

Duracién total de 18 meses. Toma de medidas
médicas con envios de datos al hospital de
Barbastro y en colaboracion con la atencion
primaria del Salud y prestacion de servicios
sociales complementarios.

El escenario del proyecto ha sido el Sector
Sanitario de Barbastro.

2 Kits de trabajo, compuesto cada uno por: 1
Glucometro-1 Pulsioximetro-1 Tensiometro-1
Termémetro-1 ECG-1 Tablet, para la recogida vy
envio de las tomas.

~

A.L. Binéfar y A.L. Tamarite de Litera
(Comarca la Litera/La Llitera

36 pacientes y 16 voluntarios adscritos. l
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SALUD Y
SOCORROS

=




Preventivos terrestres 1063

Actos Fiestas

deportivos patronales y
Servicios 513 locales 49

preventivos

Actos

Espectaculos
culturales y P y

conciertos 103

Prevencion de accidentes

Prevencion de enfermedades

transmisibles

Promocion de la salud

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca

Transporte sanitario
130

Acciones Voluntarias
1074

1544
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MEDIO
AMBIENTE
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Se han realizado tres salidas de limpieza y adecuacion en los senderos proximos a

Huesca.

30 voluntarios han :
participado en las salidas 250 Kg de residuos (papel,

Protecciony
mejora del
entorno

cartén, plasticos, latas, bricks,
botellas, embases...)

Se colabora con el Plan de Salud y Socorros en 2 servicios preventivos (Correria
Popular y IV San Silvestre Popular) aportando como novedad 4 voluntarios en
bicicleta como apoyo a las ambulancias.

Se continua con la reduccion de
residuos, vertidos y emisiones, asi
como con el ahorro energético (luz,
agua, combustibles). En este proyecto
participan 2 voluntarios.

Gestion
Ambiental
Interna

En las asambleas locales de
Barbastro, Binéfar y Tamarite se ha
~ continuado trabajando en el reciclaje
" con el exitoso programa
~ de elaboracién de jabon.




Difusion e
informacion
sobre
aspectos
ambientales

Novedades
en 2013

) ) ] ) IV_lemoria 2013, Cruz Roja H_uesca
Se han impartido 3 cursos de formacion interna para voluntarios con una duracion

total de 28 horas lectivas. Se ha formado a un total de 30 voluntarios. Se
complementa esta formacion con 5 salidas de campo.

Como novedad, se ha incorporado a la formacion un gedélogo voluntario que
realiza actividades en las que participan 15 usuarios.

Se comienza una nueva linea de actuacion, en colaboracién con Cruz Roja
Juventud, de charlas en colegios. La primera de ella se realiza en el colegio
Minte de Monzdén y en la misma participan 40 alumnos, 3 profesores y 10
representantes de la AMYPA.
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Nuestro trabajo es reforzar el
compromiso humanitario y
solidario de la Cruz Roja
Espanola desde nuestro propio
mundo local al mundo local de
otros paises, compartiendo
con las Sociedades Nacionales
la dedicacion a las personas 'y
colectivos vulnerables y
promoviendo el desarrollo de
sus capacidades a largo plazo.




Nuestros

Proyectos

Nuestras

Acciones

Memoria 2013, Cruz Roja Huesca

Distrito de Puente Piedra. Fase Il en Perd.

Mejora de la salud comunitaria y promocion
de la sociedad civil del asentamiento humano,
ladras de Chillén.M.A.3. Subvencionado por el
Ayuntamiento de Huesca.

Republica Democratica del Congo. Kinsasa

Mejora de las condiciones medioambientales

y sociales del acceso al agua potable a través
de la lucha contra la erosion en Lubudi, Lonzo,
Bumba y Manemba, Kinshasa. Subvencionado
por Diputacion Provincial de Huesca.

Formacion:
* Curso de "Derecho Humanitario

* Derecho Internacional Humanitarioy
valores".

Exposiciones:
* Acciones en emergencia

* Miradas para la solidaridad

Mesa informativa "Dia de la malaria"
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CRUZ ROJA
JUVENTUD

Cruz Roja Juventud (CRJ) es la seccion
juvenil de Cruz Roja Espafola, formada
por nifos, nifas y jovenes de edades
comprendidas entre los 8 y los 30 anos.

En el 2013 llegd a un total de 12.219 ninos,
ninas y jovenes de 3 a 30 anos.
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Incluye actividades relacionadas con el trabajo que se desarrolla con infancia y

juventud en riesgo y conflicto social a fin de mejorar su calidad de vida a traves de
It 1als11@ proyectos como "Promocion del éxito escolar”, "Centros de Mediacion Social", "El
e Inclusion juguete educativo" y "Prevencion de Conductas Violentas".

Social

CRJ apuesta por un modelo participativo en el que todas las personas que
conformamos la seccién juvenil seamos parte activa y representativa de la misma a
través de proyectos como "PINEQO", "Ocio y Tiempo libre (campamentos urbanos y el
espacio de ocio alternativo Z51)", "Servicios de Informacion Juvenil”, “Promocion y
participacion del voluntariado joven dentro de la institucion” y “Participacion del
voluntariado de CRJ fuera de la institucion”

Participacion

1019 nifios
y jovenes
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El programa apuesta por informar, prevenir y sensibilizar sobre habitos de vida
JCUCELURE  sajudable en el ambito escolar y comunitario a través de talleres de "Educacion para
educacion la salud”, "Prevencion de adicciones”, "Educacion afectivo sexual”, “Prevencion y
CEIENERTELNLE  reduccion de riesgos en el consumo de drogas”, “Promocion de habitos alimentarios
saludables”, “Educacién y prevencion del VIH/Sida y otras enfermedades
trasmisibles”, "Educacion vial, prevencion y accidentes" y "Primeros auxilios".

Zellle-1a10, Busca facilitar los medios para trabajar, la promocion en valores como la justicia, la
tolerancia y la solidaridad, fomentando los derechos humanos y una cultura de Paz a

través del proyecto ALLIKAY.

para el
desarrolloy
Cooperacion
Internacional

Me llamo ALLIKAY,
que cignifica salud

EL VIAJE DE ALLIKAY | o

4Me acompaRas

Comprendiendo que la salud es un derecho en scte vinje?




Memoria 2013, Cruz Roja Huesca

Perspectiva

COF-CUECAA S trabaja de manera trasversal la
CECUEEEEUN o gycacion v sensibilizacion para crear
una sociedad justa e igualitaria a través
de proyectos como “Coeducacion y
educacion no sexista” y “Sensibilizacion
y prevencion de la violencia de género”

Engloba aquellas acciones de cara a
tomar conciencia de las relaciones que
tienen los nifios y nifias con el entorno y
gue adquieran la sostenibilidad como »
herramienta para el buen uso de los ER > _ p " =
recursos naturales a través de talleres | R .=
de “Informacion y sensibilizacién
ambiental” con 5 nifios y 2 nifas.

Educacion
Ambientaly
Sostenibilidad




VOLUNTARIADO,
PARTICIPACION Y

emoria
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Mas altas en la Provincia de Huesca Manteniendo el crecimiento en la
2013 ciudad de Huesca

186
altas nuevas
en 2013

Mas altas en

2013 voluntarios/as

voluntarios/as

Estos datos coinciden con la tendencia 2820 Voluntarios en
al alza en nuevas incorporaciones. 2013

El nUmero total de plazas ha aumentado en 2013. Estas plazas se corresponden
con los 570 proyectos que disponemos en activo a nivel provincial, lo que
representa un 80% del total de proyectos disponibles.

Plazas
voluntarias 6174 plazas 3836 plazas
voluntarias 2753 plazas | 4onadas
2013 ocupadas en 2013
en 2012

pero que se fija como objetivo aincrementar en el siguiente periodo.

Contamos con 8 plazas de actividad on-line, dato que supera al afio anterior, I
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A las acciones tradicionales de captacion sumamos las que se llevan a cabo en las
redes digitales. Ha aumentado el numero de colaboraciones de Responsabilidad
Social Corporativa a través de convenios con empresas.

&[4BT Se han realizado 2 formaciones especificas para |
O1 ETEGLTEEN  referentes locales de Formacion, Voluntariado vy
I llatil- Captacion de Fondos en los meses de meses de
Febrero y Mayo, que ha permitido consolidar
dichas figuras clave en la proyeccion de las
asambleas en el territorio e instaurarse dichas
acciones como ejemplo de buenas practicas.

Se observa un mayor numero de acciones de
participacion en la Vida Asociativa, referida ésta a
todas las actividades dirigidas a aumentar la cohesion
Vida de los voluntarios con la Institucion, aumentando asi
Asociativa su sentido de pertenencia de la entidad respecto al
afio pasado. Han aumentado tanto el numero de
acciones como también el nimero de participantes,
datos relevantes puesto que se tiende a un
acercamiento al ratio impuesto a nivel nacional.

actividades

3513

participantes
voluntarios/as
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FORMACION

p due un trabajo .

La formacion de Cruz Roja
Espanola es uno de sus principales
referentes y da respuesta a las
necesidades formativas internas y
externas, en el ambito de la
cooperacion internacional, la
intervencion social, emergencias,
salud, medio ambiente, infancia y
juventud, derecho internacional,
humanitario y derechos humanos,
a través de su red territorial y de
su voluntariado.
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En el afio 2013 ha aumentado el nUmero de cursos y las horas de formacion.

Numero de Cursos Numero de horas de formacién

Creciendo 280

2012

en 2013 10

2013

2012 2013 1000 2000 3000 4000 5000

Casi el 95% de los alumnos y las alumnas han completado los cursos
satisfactoriamente.

N° Plazas ofertadas

[ Participantes aptos
y aptas- 2549

B Participantes sin
calificar - 16

94,9%

B Participantes no
aptos/as (no
aptos/as, no
presentadosias y
no finalizan) - 122

Aptos/as




Mas cerca de
las personas

Formacion
homologada

Ha aumentando fundamentalmente
la formacion dirigida a la poblacion
general, es decir, la formacién
externa. Se han iniciado los cursos
de formacién ocupacional dirigidos
a celadores, con gran acogida, vy
hemos aumentado los curso de
Primeros Auxilios, Manipulador de
Alimentos y del Uso de
Desfibrilador, dirigidos a diversas
instituciones y empresas.
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Acciones Formativas - Total 252

B Desarrollo Institucional -
72

B Socorros - 67
Social - 46
M salud - 26

M Educacion y Juventud -
22

B Otros - 10

M Medicambiente y
Cooperacion - &

M Formacion Ocupacional -
3

Actualmente estamos homologados

el INAEM para impartir 12

especialidades formativas, de las
cuales seis son certificados de
profesionalidad nuevos.
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CAPTACION DE
FONDOS

SE NECESITAN

SOCIOS En un afo especialmente dificil para la
sociedad altoaragonesa, nos sentimos
Imprescindible agradecidos y orgullosos por la
buen corazdn. * confianza que nuestros socios,
. donantes y colaboradores han
depositado en Cruz Roja.

Gracias a todos los

900100 014

(ue ya sois socios S

de Cruz Roja. 8
s 900 700 014
e WWW.CTUZI0ja.es

m._.uw..umm



Sociasy

socios

Loteriay
Sorteo del

Oro
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En 2013 alcanzamos la cifra de 15.826 socias y socios adscritos a Cruz Roja Provincia de Huesca.

Socias y socios totales 15.826 Socias y socios totales 15.826

B Hombres - 8998
B Mujeres - 6447

B Personas fisicas
-15445

B Personas
Juridicas
(empresas
entidades) - 381

Gracias a los fondos recaudados a través de los sorteos realizados durante el ano, podemos
desarrollar mejor nuestra labor, que es, en definitiva, ayudar a los que mas lo necesitan.

Si puedes, colabora.

coo (O
ﬂ =<
—




Humanidad
Imparcialidad

Neutralidad

Independencia

Voluntariado
Unidad

Universalidad

sl Cruz Roja Espaiiola



