Cada vez mads cerca de las personas

CONVOCATORIA PARA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES DE
TIEMPO LIBRE
CRUZ ROJA ESPANOLA EN HUESCA

v' Titulo de Monitor de Tiempo Libre

v' Experiencia demostrable en cinco actividades /proyectos como
monitor tiempo libre en actividades de ocio y tiempo libre con
una duracién de al menos cinco dias por proyecto.

§ Requisitos
T imprescindibles: v' Carnet de conducir B.
]
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2 v' Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
D Sexuales, cumpliendo la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
- 45/2015.
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'(-% v" Formaciéon correspondiente a la Familia Profesional de
s Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
=
3 v Formacién adicional con titulacion de Licenciatura en Ciencias
> de la Educacién Fisica y Deportiva, Grado de Maestro de
educacion primaria o infantil o Educacion social.
@
2 v" Ser voluntario/a activo/a de Cruz Roja Espafiola con un afio
% Se valorara: minimo de antigiiedad (Alta en la base de datos de CRE)
)
§' v" Conocimientos acreditados en primeros auxilios.
[
v" Flexibilidad horaria.
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ie; v" Deteccion de necesidades.
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g v' Disefo de programaciones.
(S
- v" Trabajo sobre la metodologia a seguir.
Funciones a
° desempeiiar: v'  BUsqueda de recursos: humanos, materiales...
S
é v Asistencia a reuniones de coordinacion.
>
T v Disefio y ejecucion de las evaluaciones.

Oferta de empleo



Unidad Universalidad

Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado

Humanidad

Presentacion de
Candidaturas:

Cada vez mas cerca de las personas

v" Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y el consenso
en el grupo de nifos/as.

v Potenciar las habilidades humanas y creativas en los jovenes.
v Actuar en resolucion de conflictos.

v" Fomentar las potencialidades de cada uno.

v' Evaluar.

v' Asesorar, orientar, aconsejar, supervisar, adaptar,
reconducir, motivar tanto la actividad como a las personas
que disfrutan de la actividad.

v" Llevar a cabo las actividades.

Plazo: Del 14 al 20 de marzo de 2018.
Documentacion:
= (Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza
convocada y motivando su interés por la misma.
= Curriculum Vitae especificando todos los requisitos de la
plaza.

Presentacion: A través de correo electrénico a
crji-huesca@cruzroja.es o en la Secretaria de las Oficinas de Cruz Roja
Espafiola en Huesca.

Dichas candidaturas podran ser tenidas en cuenta en posibles ofertas
de empleo a través del correspondiente proceso de seleccion.

Huesca, 14 de Marzo de 2018

Oferta de empleo



